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Welche Herausforderungen bremsen |hr Unternehmen besonders aus oder erzeugen mit Blick auf die Zukunft

Handlungsdruck?

Zeit und Budget

Unsicherheit

Konkurrenz durch
digitale Produkte

Zeit und budget

KI Kompetenz entwickeln
bei stetig verdnderten
rahmenbedingung und
rasanter Entwicklung der K|
modelle

Handlungsdruck entsteht
nur im auBen. Wer selbst klar
ist, hat keinen.

"Haben wir schon immer

so gemacht” - Haltung

Markt verdndert sich

[ J



Welche Herausforderungen bremsen |hr Unternehmen besonders aus oder erzeugen mit Blick auf die Zukunft
Handlungsdruck?

Wirtschaftslage Fehlende Kapazitaten Geopolitische Kundenakquise wird
Entwicklungen schwieriger. In Zeiten totaler

Informationsflug ist selten
Freiraum und Lust fUr
Gesprdche

Beharrungskompetenz Burokratie Gesetzliche Vorschriften Unsicherheit zur
Perspektive
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Welche Herausforderungen bremsen |hr Unternehmen besonders aus oder erzeugen mit Blick auf die Zukunft

Handlungsdruck?

Neue Markte

Keine Klare Visionen wie das
Unternehmen aussehen soll .
Somit hat der Mitarbeiter keine
klares Ziel und kann bei der ziel
Erreichung nicht unterstlttzen
bzw. Dran beteiligen

Wirtschaftslage

Angespannte
wirtschaftliche Lage fuhrt
zu Zuruckhaltung bei
Investitionen

Verharren in der
Vergangenheit, im
gewohnten Umfeld

Industrierickgang

Regulierung

Budget
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Welche Herausforderungen bremsen |hr Unternehmen besonders aus oder erzeugen mit Blick auf die Zukunft

Handlungsdruck?

Uberregulierung

Bereitschaft und
Verantwortung der FUhrung
die Zukunft zu gestalten
und nicht das bestehende
ZzuU optimieren

Regelwahn

Rechtliche

Rahmenbedingungen,

Abhdngigkeit von
anderen Partnern

Burokratie

Burokratie

Neue Projekte finden
und Kooperationen
eingehen

Fachkraftemangelin
Nischenbereichen
Burokratiedschungel bei der
Einstellung von nicht
europdischen Personen
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Welche Herausforderungen bremsen |hr Unternehmen besonders aus oder erzeugen mit Blick auf die Zukunft

Handlungsdruck?

Gesetzliche
Herausforderung

Komplexitét der
EinflGsse

gesetzliche
Rahmenbedingungen

Neue Prdukte
notwendig

Unsicherheit zur
Perspektive

Personalsituation,
Eigenmotivation und
Entscheidungswille der
Mitarbeitenden

Zeit und immer wieder
verdndernde
Gesetzesgrundlagen

Ohne Zertifikaten und
Anforderungen
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Welche Herausforderungen bremsen |hr Unternehmen besonders aus oder erzeugen mit Blick auf die Zukunft
Handlungsdruck?

Keine konkrete Aufgaben Zu hohe Steuern Witschaftslage Burokratie
Zuordnung. Mangelnde

Entscheidungsbereitschaft

Wir sind ein Unternehmenn Klimahysterie Wirtschaftliche Lagen Das richtige Verhdltnis
welches 36 Jahre am Markt ist zwischen Auftragsvolumen
und ké&mpfen mit der sténdigen und Mitarbeitern finden

Verdmderung der Gesellschaft
die auch vom Unternehmen
und dem Markt gefordert
werden, aber Mitarbeiter nicht
mitge
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Wie wichtig wdaren die folgenden Kompetenzen fur lhre Wettbewerbsfahigkeit?

Digitale Werkzeuge und Kl gewinnbringend im Arbeitsalltag einsetzen.

Wandel gestalten und das Team bei Verdnderungen mitnehmen.

Eine nachhaltige Lernkultur aufbauen und Mitarbeitende langfristig binden.

37

Generationenkonflikte konstruktiv I6sen und Starken altersdiverser Teams nutzen.

&

Vertrauensvolle Partnerschaften tber Unternehmensgrenzen hinweg auflbauen.

&

Mit Empathie fUihren und psychologische Sicherheit im Team stérken.

Nicht relevant Sehr wichtig
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Damit Weiterbildung in lhrem Alltag wirklich stattfindet: Wie muss ein Lernangebot gestaltet sein?
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Kurze digitale Impulse (Micro- Interaktive Online-Formate Praxis-Workshops vor Ort Unternehmensbesuche und Begleitung bei konkreten

Learning) Austausch mit anderen KMU Projekten im eigenen Betrieb




