Katalog der Beispiele der Projektstellen / Katalog pfiklada projektovych pozic

Tatigkeitsprofil 5/Pracovni profil 5 — Hilfsarbeitskrafte/pomocny/obsluzny personal

Veranstaltungsservicekrafte und Bedienung
beim Catering

Pofadatelska sluzba, cateringova obsluha

Schutz- und Sicherheitsgewahrleistung

Zajisténi ochrany a bezpecnosti

Unterstilitzung bei der Organisation von
Veranstaltungen

Vypomoc pfi organizaci akci

Bauhilfskrafte

Pomocna sila pfi stavbé

Studentische Hilfskrafte / Praktikanten

Studentska vypomoc /stazisté

Tatigkeitsprofil 4/Pracovni profil 4 — Fachkrafte/nizsi odborni pracovnici

Buchhaltung, unterstitzende
Verwaltungstatigkeit (bei der Erstellung der
Belegliste und der Projektfortschrittsberichte,
Zusammenstellung von Belegen fiir die
Abrechnung usw.)

Ugetnictvi, podptrna administrativni &innost (pfi
sestaveni soupisky vydaji a monitorovacich
zprav, shromazdéni dokladud k vyuctovani atd.)

Projekt- oder Fachassistenz (Kontrolle der
Unterlagen, Unterstitzung der Projektleitung,
Sekretariat, Assistenzstellen)

Projektova nebo odborna asistence (kontrola
podkladt, asistence projektovému vedeni,
sekretariat, asistentské pozice)

Datenerhebung und -erfassung

Sbér a zaznam dat

Technische Tatigkeiten (z. B.
Handwerkstatigkeiten, Gartenbau, Beleuchtung,
Buhnengestaltung und einfache
Restaurierungsarbeiten durchs Handwerk)

Technické Cinnosti (napf. Femesinické ¢innosti,
zahradnické &innosti, osvétleni, pfiprava podia a
jednoduché manualni restauratorské prace)

Erzieher, Pfleger, Betreuer, Physiotherapeut

Vychovatel, oSetfovatel, peCovatel, fyzioterapeut

Laborant (als Abarbeitung von vorgegebenen
Versuchsreihen, Datenerhebung) und
Materialprifer

Laborant (jako provadéni pokusli a sbér dat) a
kontrola materialu

Wissenschaftliche Hilfskraft

Pomocny asistent na univerzité

Tatigkeitsprofil 3/Pracovni profil — gehoben

e Fachkrifte/stiredni odborni pracovnici

Projektkoordinator (Projektleitung,
Verantwortung fur inhaltliche Umsetzung des
Gesamtprojekts oder des Projektbestandteils
eines Kooperationspartners, Koordination des
Projektteams und der Kooperationspartner,
Projektmonitoring)

Projektovy manazer (vedeni projektu,
odpovédnost za obsahovou realizaci celého
projektu, pfip. projektové &asti za kooperaéniho
partnera, koordinace projektového tymu a
kooperacnich partner(i, monitoring projektu)

Finanzmanager (Verantwortung fir finanzielle
Umsetzung und Abrechnung der Kosten des
Projektbestandteils des Kooperationspartners),
spezifische finanzielle Tatigkeiten (z. B.
Vergabe- und Beschaffungswesen auf Ebene
des Kooperationspartners)

Finan¢ni manazer (odpovédnost za finan¢ni
realizaci a vyuctovani projektové &asti za
kooperaéniho partnera), specifické finanéni
¢innosti (napf. zpracovani vefejnych zakazek na
urovni kooperacniho partnera)

Dolmetschen und Ubersetzungen, Lektorat

Tlumocnické a pfekladatelské sluzby, jazykové
korektury

gehobene fachliche Tatigkeiten zur Umsetzung
der Projektaktivitaten (Padagogen,
Restauratoren, Offentlichkeitsarbeit, IT-
Techniker, Grafiker, Ingenieurtatigkeiten usw.)

specializované odborné €innosti k realizaci
projektovych aktivit (pedagogoveé, restauratofi,
prace s vefejnosti,

IT-technici, grafici, inzenyrské prace)

Tatigkeitsprofil 2/Pracovni profil 2 — heraus

v v

gehobene oder wissenschaftliche

Fachkrafte/vyssi odborni pracovnici nebo védecti pracovnici




Wissenschaftler sowie wissenschaftlicher Vé&decti pracovnici, vyzkumnici, vyvojafi
Mitarbeiter, Forscher und Entwickler

IT-Spezialist und IT-Entwickler IT specialista a IT vyvojaF
Spezialisten (z. B. Geologie, Hydrologie, Specialisté v urditych oborech (z. B. geologie,
Medizin, Jura) hydrologie, medicina, pravo)

Tatigkeitsprofil 1/Pracovni profil 1 — Fiihrungskréafte/fidici pracovnici

Forschungsleiter flr den gesamten Vedouci vyzkumu pro celou vyzkumnou oblast
Forschungsbereich
Projektleitung mit komplexen, strategischen und | Vedeni projektu s komplexnimi, strategickymi a

konzeptionellen Aufgaben, die Giber den koncepcnimi ukoly, které prekraCuje ramec
Rahmen des Projektes hinausgehen projektu
Anmerkung:

Fur die Zuordnung in die jeweiligen Tatigkeitsprofile sind die im Projekt tatsachlich wahrgenommenen
Aufgaben mafgeblich. Ein Verweis auf die Funktions- oder Berufsbezeichnung des Beschéftigten beim
Begunstigten ist hierfur nicht ausreichend. Ebenso gentigt kein bloRer Bezug auf Tatigkeitsbeispiele
dieses Kataloges. Entscheidend ist vielmehr, dass die Projekttatigkeiten hinsichtlich Inhalts,
Komplexitat, Verantwortungsniveau und ggf. der erforderlichen Qualifikation den Definitionen und
Tatigkeitsmerkmalen des jeweils einschlagigen Tatigkeitsprofils gemafl Anlage 4 des Gemeinsamen
Umsetzungsdokuments entsprechen.

Das heildt in Kiirze: Die Zuordnung einer Projektstelle zu einem Tatigkeitsprofil erfolgt vorrangig
auf Grundlage der im Projekt ausgeiibten Tatigkeiten, die in der personifizierten
Stellenbeschreibung préazise darzustellen sind.

Poznamka:

Pro zafazeni do pfislusnych pracovnich profild jsou rozhodujici Ukoly skuteéné vykonavané v ramci
projektu. Odkaz na pracovni funkci nebo profesni oznaceni zaméstnance u pfijemce neni pro tento ucel
dostadujici. Rovnéz nepostaduje pouhy odkaz na pfiklady ¢innosti uvedené v tomto katalogu.

Rozhodujici je naopak to, aby projektové Cinnosti odpovidaly definicim a charakteristikam Cinnosti
pFislusného profilu podle pfilohy €. 4 Spole€ného realizacniho dokumentu, a to z hlediska obsahu,
komplexity, urovné odpovédnosti, pfipadné poZadované kvalifikace.

Struéné feleno: Zarazeni projektového mista k uréitému pracovnimu profilu se provadi
prednostné na zakladé cinnosti vykonavanych v projektu, které musi byt presné popsany v
personalizovaném popisu pracovniho mista.




