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Pracovni profily - zarazeni némeckych tarifnich zaméstnancu

Zaméstnanec je do pracovniho profilu zafazen na zakladé projektové cinnosti.
Pro tyto Cinnosti musi byt zaméstnanec dostate¢né zpusobily. Pro usnadnéni posouzeni
doporucujeme uvést v personifikovaném popisu pracovnich mist mzdovou nebo platovou tfidu
zaméstnance. Na zakladé tohoto udaje je zpravidla mozno vyhodnotit miru zodpovédnosti a /
nebo kvalifikace zaméstnance projektu.

Pro zafazeni do pozadovaného pracovniho profilu v8ak neni dostacujici odkaz na mzdovou
nebo platovou tfidu. Rozhodujici pro zafazeni jsou ukoly, které bude dotyény zaméstnanec
v ramci projektu v pfevazné mire pinit. Napfiklad mize byt zaméstnanec zafazeny do tarifni
tfidy E14 T-VL/TVG6D (a tim tedy vhodny pro zafazeni do pracovniho profilu 2) pfesto zafa-
zen do pracovniho profilu 3, pokud jeho €innost v projektu spociva pifedevsim v zajiStovani
administrativni a finan¢ni koordinace projektu. Pro zafazeni zaméstnance do pracovniho
profilu 2 je oproti tomu vyzadovano zajisStovani prevazné komplexnich, védeckych ukold,
které pfispivaji k obsahové realizaci projektu.
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